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Conseil de I'Ordre des sages-femmes
du Nouveau-Brunswick




Formulaire de déclaration d’intérêt – membre du Conseil 

1.  Instructions

a) Veuillez remplir le présent formulaire de déclaration d’intérêt, y joindre votre CV et inclure deux références (noms et coordonnées). 

b) Veuillez soumettre ces documents à la registraire par courrier électronique.  

c) La date limite pour présenter une déclaration d’intérêt est le 30 septembre 2020.
d) Pour obtenir plus de renseignements ou des réponses à vos questions, veuillez communiquer avec la registraire, Kelly Ebbett, au 506-300-0225 ou à registrar@midwiferycnb.ca.

2.  Coordonnées de la personne qui présente la déclaration d’intérêt


	Nom de famille :
	Prénom :

	Adresse du domicile :

	Ville :
	Province :
	Code postal :

	Numéro de téléphone à domicile :
	Numéro de téléphone au bureau :

	Adresse courriel :

	Mode de contact préféré :  Appel au domicile (
	Appel au bureau (
	Courriel                 (

	Langues parlées
	Français               (
	Anglais                  (

	Langues écrites
	Français               (
	Anglais                  (


3.  Critères d’admissibilité et conditions de nomination
a) Les membres du Conseil doivent être bien informés sur la profession de sage-femme, s’y intéresser ou l’avoir exercée ou expérimentée d’une manière ou d’une autre. Les membres du Conseil sont attentifs aux besoins en matière de soins de santé des familles à faible risque qui attendent un enfant. Les membres du Conseil doivent vouloir apprendre le travail de réglementation et de gouvernance ou avoir de l’expérience dans le domaine.
b) Un membre du Conseil est tenu de consacrer le temps nécessaire à l’accomplissement des tâches du Conseil et des comités. Le temps minimum à consacrer est probablement de cinq à dix heures par mois.

c) Les membres du Conseil doivent remplir les exigences et les responsabilités de leur poste, par exemple préparer les réunions du Conseil et des comités et y assister, respecter leurs obligations fiduciaires et travailler dans un esprit de coopération et de respect avec les autres membres du Conseil. Les membres du Conseil doivent se conformer à la législation régissant la corporation, aux règlements et politiques de la corporation et à toutes les autres règles applicables.

d) Les membres du Conseil doivent signer une déclaration confirmant qu’ils acceptent de respecter leurs obligations fiduciaires et les politiques du conseil d’administration et de la corporation.
e) Les membres du Conseil sont nommés par le gouvernement.

4.  Divulgation des conflits d’intérêts 

Les membres du Conseil doivent éviter les conflits entre leurs intérêts personnels et leur devoir envers la corporation. Dans l’espace ci-dessous, veuillez indiquer toute relation avec un organisme susceptible de créer un conflit d’intérêts, ou l’apparence d’un conflit d’intérêts, advenant votre nomination au Conseil de l’Ordre des sages-femmes.


	

	

	

	


5.  Connaissances, compétences et expérience

	Le Conseil de l’Ordre des sages-femmes recherche un équilibre complémentaire de connaissances, de compétences et d’expérience. Veuillez indiquer vos domaines de connaissances, de compétences et d’expérience en remplissant l’annexe A à la page 3.



Veuillez indiquer votre expérience actuelle ou antérieure au sein du conseil d’administration.


	


Parmi les travaux qu’effectue le Conseil, lesquels vous intéressent particulièrement?


	


6.  Déclaration

Je déclare que : 


a) je remplis les critères d’admissibilité;

b) j’ai lu les documents ci-dessous du COSFNB et je m’engage à les respecter :


· Politique sur la description de poste – membre du Conseil  https://www.conseil-sages-femmes-nb.ca/uploads/1/2/4/1/124158264/fr_mcnb_council_member_position_description_2019.pdf
· Politique relative aux conflits d’intérêts (contactez le registraire)
· Politique de confidentialité https://www.conseil-sages-femmes-nb.ca/uploads/1/2/4/1/124158264/fr_mcnb_confidentiality_policy_2019.pdf
· Politique sur les honoraires (décrit les attentes concernant la participation aux réunions – contactez le registraire)
c) J’atteste que les renseignements ci-dessus et ceux qui figurent dans mon CV sont exacts.


	Signature :
	
	Date :
	


Annexe A

Connaissances, compétences et expérience

Veuillez indiquer vos domaines de connaissances, de compétences et d’expérience en cochant les cases pertinentes dans le tableau ci-dessous. On ne s’attend pas à ce que vous possédiez des connaissances, des compétences ou de l’expérience dans tous les domaines indiqués dans le tableau. Veuillez indiquer uniquement les domaines qui s’appliquent à vous.


	Profession de sage-femme au Canada


	Conseil d’administration et gouvernance 

(collectivité ou corporation)

	(  Élémentaire
	(  Avancé
	(  Élémentaire
	(  Avancé

	Inscription et permis d’exercer 
	Questions réglementaires et tendances

	(  Élémentaire
	(  Avancé
	(  Élémentaire
	(  Avancé

	Recherche
	Formation

	(  Élémentaire
	(  Avancé
	(  Élémentaire
	(  Avancé

	Gestion d’entreprise
	Finances

	(  Élémentaire
	(  Avancé
	(  Élémentaire
	(  Avancé

	Gouvernement et relations avec le gouvernement
	Gestion des risques

	(  Élémentaire
	( Avancé
	(  Élémentaire
	(  Avancé

	Élaboration de politiques
	Technologies de l’information

	(  Élémentaire
	(  Avancé
	(  Élémentaire
	(  Avancé

	Gestion des ressources humaines
	Communications

	(  Élémentaire
	(  Avancé
	(  Élémentaire
	(  Avancé

	Aspects juridiques
	Déontologie

	(  Élémentaire
	(  Avancé
	(  Élémentaire
	(  Avancé

	Planification stratégique
	Questions relatives à la diversité

	(  Élémentaire
	(  Avancé
	(  Élémentaire
	(  Avancé


Décrivez les autres compétences, connaissances ou expériences que vous pensez pouvoir apporter au Conseil.
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